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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西 予 市 授 産 場 特 別 会 計 予 算 書 
 

 

１ 西予市授産場特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 

 





 

 

議 案 第 ５ １ 号  

 

平 成 ２ ８ 年 度  西 予 市 授 産 場 特 別 会 計 予 算  

 

平 成 28 年 度 西 予 市 授 産 場 特 別 会 計 の 予 算 は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。  

 

（ 歳 入 歳 出 予 算 ）  

第 1 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 は 、 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ  ２ ０ ， ７ ７ ０ 千 円 と 定 め る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 は 、「 第 1 表  歳 入 歳 出 予 算 」 に よ る 。  

 

平 成 28 年 ２ 月 29 日  提 出  

 

                      西 予 市 長   三  好  幹  二  
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西 予 市 授 産 場 特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 
(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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給　与　費　明　細　書

1 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　　　　）

2 　                5,011 3,999 9,010 1,471 10,481

（　　　　　　）

2 　                4,809 3,845 8,654 1,455 10,109

（　　　　　　）

0 　                202 154 356 16 372

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外

勤 務 手 当
管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 441 59 127 170 1,156 693 1,353

前 年 度 441 59 117 170 1,113 646 1,299

比 較 　                0 0 10 0 43 47 54

備 考

職 員 手 当 の
内 訳

本 年 度

前 年 度

比 較

区 分
職 員 数 共 済 費 合 計
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 41 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 32 平均昇給率 0.64 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 2 人

その他の増減分 129 職員数の異動状況

本年度 2 人

(現に在職する職員数） 前年度 2 人

増減 0 人

154 制度改正に伴う増減分 42 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 112 

区 分

給

料

平成27年4月1日

職

員

手

当

202 

説 明 備 考増 減 事 由 別 内 訳
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

大 学 卒

高 校 卒

短 大 卒

区 分 一 般 行 政 職

145,106

157,850

177,318

157,300

176,700

(円）
国 の 制 度

一 般 行 政 職

233,113

275,504

41.3

290,393

335,036

40.0

144,600
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ウ 級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

1 50.0 1 50.0

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

1 50.0 1 50.0

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

2 100.0 2 100.0

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

（級別の標準的な職務内容）

２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査
主任、係長、担

当 係 長
課長補佐、場長

課 長
主 幹

７　　級

一 般 行 政 職 部 長
特に困難な業務を掌握する部
長の職務

４級
平成28年４月１日現在 平成27年４月１日現在

３級

２級

１級

主事

計

区 分 １　　級 ６　　級

計

区 分

７級

級
一般行政職

２級

一般行政職

１級

６級

５級

３級

４級

区　　　　　分 級

７級

６級

５級
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エ 期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） （1.150） (2.150)

1.975 2.125 4.100

(1.025) (1.175) (2.200)

2.025 2.175 4.200

（　　）内は､再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備           考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

同 じ 同 じ 異 な る

県準拠

備　　　　　考

差 異 の 内 容

区 分

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

支　給　期　別　支　給　率
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有

国 の 制 度 と の 異 同

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

区 分

そ の 他 の
加 算 措 置 等

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度
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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西予市住宅新築資金等貸付事業特別会計予算書 
 

 

１ 西予市住宅新築資金等貸付事業特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 





 

 

議案第５２号 

 

平成２８年度 西予市住宅新築資金等貸付事業特別会計予算 

  

 平成 28 年度西予市住宅新築資金等貸付事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ２，５１１千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第 1 表 歳入歳出予算｣による。 

 

   平成 28 年２月 29 日  提出 

 

                             西予市長  三  好  幹  二  
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西予市住宅新築資金等貸付事業特別会計予算に関する説明書  
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 地方債に関する調書 
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千円 千円 千円 千円 千円

住宅新築資金等貸付事業債 6,109 3,913 1,931 1,982

合　　　計 6,109 3,913 1,931 1,982

前 々 年 度 末
現 在 高

当該年度中増減見込み

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

区 分 当 該 年 度 中
起 債 見 込 高

当 該 年 度 中
元 金 償 還
見 込 高

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額
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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西予市育英会奨学資金貸付特別会計予算書 
 

 

１ 西予市育英会奨学資金貸付特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 

 





 

 

議案第５３号 

 

平成２８年度 西予市育英会奨学資金貸付特別会計予算 

 

 平成 28 年度西予市育英会奨学資金貸付特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算）  

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ５１，１５４千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

平成 28 年２月 29 日  提出 

 

西予市長  三  好  幹  二       
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西予市育英会奨学資金貸付特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 
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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西予市国民健康保険特別会計予算書 

 

 

１ 西予市国民健康保険特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 

 





 

 

議案第５４号 

 

平成２８年度 西予市国民健康保険特別会計予算 

  

 平成 28 年度西予市国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ６，３５７，８２４千円、俵津診療所勘

定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ １０，６４６千円、狩江診療所勘定の歳入歳出予算の

総額は、歳入歳出それぞれ ２９，１１８千円、高山診療所勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出そ

れぞれ ３８，１４５千円、惣川診療所勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ １３，４６

９千円、土居診療所勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ８８，８７９千円、遊子川出張

診療所勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ５，５９２千円、二及診療所勘定の歳入歳出

予算の総額は、歳入歳出それぞれ ７８，３３４千円、周木診療所勘定の歳入歳出予算の総額は、歳入

歳出それぞれ ５２，６５５千円と定める。 

２ 事業勘定及び診療施設勘定の歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入

歳出予算」による。 

 （一時借入金）  

第２条 地方自治法（昭和 22 年法律第 67 号）第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最

高額は、事業勘定５００,０００千円と定める。 
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 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用すること

ができる場合は、次のとおりと定める。 

(1)  保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経 

費の各項の間の流用 

 

平成 28 年２月 29 日  提出 

 

西予市長  三  好  幹  二       
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国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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俵 津 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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狩 江 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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高 山 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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惣 川 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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土 居 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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遊子川出張診療所勘定会計歳入歳出予算 
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二 及 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
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周 木 診 療 所 勘 定 会 計 歳 入 歳 出 予 算 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





- 57 -



- 58 -



 

 

 

 

 

 

 

西予市国民健康保険特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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△1,210,413△1,210,413
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給　与　費　明　細　書

1 特別職

給　　　　与　　　　費

報 酬 給 料
そ の 他 の

手 当
計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 　               　               

議 員 　               　               

その他の
特 別 職

14 189 189 189

計 14 189 　               　               　               189 　               189

長 等 　               　               

議 員 　               　               

その他の
特 別 職

18 243 243 243

計 18 243 　               　               　               243 　               243

長 等 　               　               

議 員 　               　               

その他の
特 別 職

△ 4 △ 54 △ 54 △ 54 

計 △ 4 △ 54 　               　               　               △ 54 　               △ 54 

備 考期末手当
（千円）

年間支給率
（月分）

本

年

度

前

年

度

比

較

職 員 数
区 分

共 済 費 合 計

- 82 -



2 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　　　）

10 36,683 27,891 64,574 10,957 75,531 

（　　　　　）

10 　              37,305 27,930 65,235 11,334 76,569 

（　　　　　）

0 　              △ 622 △ 39 △ 661 △ 377 △ 1,038 

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務

手 当
時 間 外

勤 務 手 当
管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 996 1,116 406 2,018 8,426 5,053 9,876 

前 年 度 1,014 900 617 1,679 8,632 5,015 10,073 

比 較 △ 18 216 △ 211 　              339 　              △ 206 38 △ 197 

備 考

職 員 手 当 の
内 訳

本 年 度

前 年 度

比 較

区 分
職 員 数 共 済 費 合 計

区 分
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　(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 317 給与改定の状況　　

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 150 平均昇給率 0.41 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 10 人

その他の増減分 △ 1,089 職員数の異動状況

本年度 10 人

(現に在職する職員数） 前年度 10 人

増減 0 人

△ 39 制度改正に伴う増減分 330 
期末勤勉手当支
給率の改定

その他の増減分 △ 369 

給

料

△ 622 

平成27年4月1日

職

員

手

当

区

分
増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

145,106

157,850

177,318

144,600

157,300

176,700

186,550

207,022

40.7

356,024

391,756

52.0

325,142

351,324

45.1

医 療 職 (3)

大 学 卒

国 の 制 度

一 般 行 政 職

短 大 卒

区 分 一 般 行 政 職 (円）

高 校 卒

医 療 職 (3) (円）

291,517

329,627

39.8

305,131

342,337
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ウ 級別職員数

一般行政職 一般行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

5 62.5 2 100.0 7 87.5 2 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

2 25.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 12.5 1 12.5

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

8 100.0 　       　       2 100.0 　       　       8 100.0 　       　       2 100.0 　       　       

(　)内は、再任用短時間勤務職員

単労職

平
成
2
8
年
４
月
１
日
現
在

７級

平
成
2
7
年
４
月
１
日
現
在

７級

６級 ６級

５級 ５級

４級 ４級

計 計

２級 ２級

1級

医療職(3)
区
分

級
医療職(2) 医療職(3) 単労職

1級

区
分

級
医療職(2)

３級 ３級
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（級別の標準的な職務内容）

区　　分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級 7　　級

一般行政職 主事 主査
主任、係長、担当
係長

課長補佐
課長
主幹

部長
特に困難な業務
を掌握する部長の
職務

医療職(3) 保健師
上級保健師
主任保健師

保健師長

特に高度の知
識経験を必要
とする業務を行
う保健師長

エ　　期末手当・勤勉手当

6月（月分） 12月（月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（1.000） (1.150) （2.150）

1.975 2.125 4.100 有

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（　　　）内は、再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

国 の 制 度

本 年 度

前 年 度

区　　　分
支給期別支給率 支給率計

（月分）

職制上の段階、
職務の級等による

加 算 措 置
備　　　考
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オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備         考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶養手当 住居手当 通勤手当

同じ 同じ 異なる

県準拠

区 分 その他の加算措置等

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

支 給 率 等

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

区　　　　　　分

差 異 の 内 容

国 の 制 度 と の 異 同
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俵 津 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 
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狩 江 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 
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高 山 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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給　与　費　明　細　書

１ 一般職

（１）　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（ ）

2 6,931 5,371 12,302 1,980 14,282 

（ ）

4 16,642 16,894 33,536 5,047 38,583 

（ ）

△ 2 △ 9,711 △ 11,523 △ 21,234 △ 3,067 △ 24,301 

(　)内は、再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務

手 当
時 間 外
勤 務 手 当

日 直 手 当
管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当
管理職特別
勤 務 手 当

退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 216 234          212 　            312 1,584 946 1,867 

前 年 度 510          234          884          3,840       749          3,915       2,268       4,494       

比 較 △ 294 0 △ 672 △ 3,840 △ 437 　            　             △ 2,331 △ 1,322 　              △ 2,627 

職 員 数 共 済 費 合 計

本 年 度

備 考

前 年 度

比 較

職員手当
の 内 訳

区 分

区 分
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　(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 141 給与改定の状況　　

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

普通昇給に伴う増加分 28 平均昇給率 0.41 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 2 人

その他の増減分 △ 9,880 職員数の異動状況

本年度 2 人

(現に在職する職員数） 前年度 4 人

増減 △ 2 人

△ 11,523 制度改正に伴う増減分 63 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 △ 11,586 

備 考増 減 事 由 別 内 訳

給

料

職

員

手

当

区

分

△ 9,711 

説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 （円）

大 学 卒

高 校 卒

区 分

一 般 行 政 職

一 般 行 政 職 (円） (円）医 療 職 (1)
国 の 制 度

医 療 職 (3)医 療 職 (1) 医 療 職 (2)

短 大 卒

医 療 職 (2) 医 療 職 (3) (円）(円）

254,086

304,220

36.6

252,179

295,728

35.6 64.8 49.3

475,736

879,245

321,074

351,923

51.5

327,402

352,786

145,106

157,850

177,318 244,151

161,262

183,540

186,550

207,022

144,600

157,300

176,700
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ウ 級別職員数

一般行政職 一般行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 2 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 1 100.0 1 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 0 0.0 1 100.0 　       　       1 100.0 1 100.0 2 100.0 　       　       

(　)内は、再任用短時間勤務職員

医療職(1) 医療職(2)

平
成
2
7
年
４
月
１
日
現
在

７級

区
分

医療職(3)
区
分

２級

６級

５級

４級

級

平
成
2
8
年
４
月
１
日
現
在

１級

計

３級

医療職(3)

計

級

６級

５級

医療職(1) 医療職(2)

７級

４級

２級

１級

３級
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（級別の標準的な職務内容）

区　　分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級 7　　級

一般行政職 主 事 主 査
主任、係長、
担 当 係 長

診療所事務長 課 長

医療職(1) 医 員 診療所長

医療職(2) 歯科衛生士
高度の知識経験を
必要とする業務を行
う歯科衛生士

上級歯科衛生士
主任歯科衛生士

歯科衛生士長

医療職(3) 准看護師
看 護 師
上 級 准 看 護 師

上級看護師、主任看
護師、高度の知識経
験を必要とする業務を
行う上級准看護師

看護師長

エ　　期末手当・勤勉手当

6月（月分） 12月（月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（1.000） (1.150) (2.150)

1.975 2.125 4.100 有

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（　　　）内は、再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

区　　　分
支給期別支給率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　考

国 の 制 度

本 年 度

前 年 度
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オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

34.5825 49.59 49.59

34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

カ 特殊勤務手当

（％）

（％） 0.0

キ その他の手当

住 居 手 当 通 勤 手 当

同　じ 異なる

県準拠

20年勤続の者
（月分）

国の制度との異同

区 分

差 異 の 内 容

25.55625
国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

扶 養 手 当

同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称

25.55625

区 分

給料総額に対する比率

支給対象職員の比率
（平成28年４月１日現在）

支 給 率 等

区 分

備       考

全 職 種

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職

0.0

0.00.0
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惣 川 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 
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土 居 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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給　与　費　明　細　書

１ 一般職

（１）　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（ ）

3 14,105 16,313 30,418 4,561 34,979 

（ ）

3 14,100 16,269 30,369 4,347 34,716 

（ ）

0 5 44 49 214 263 

(　)内は、再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務

手 当
時 間 外
勤 務 手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 312 392 5,838       635 3,337 2,012 3,787 

前 年 度 312          30           392          5,813       635          3,333       1,947        3,807       

比 較 0 △ 30 0 25 0 　            　            4 65            △ 20 

区 分
職 員 数 共 済 費 合 計 備 考

本 年 度

職員手当
の 内 訳

区 分

前 年 度

比 較
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　(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 120 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 21 平均昇給率 0.15 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 3 人

その他の増減分 △ 136 職員数の異動状況

本年度 3 人

(現に在職する職員数） 前年度 3 人

増減 0 人

44 制度改正に伴う増減分 126 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 △ 82 

備 考増 減 事 由 別 内 訳

給

料

職

員

手

当

区

分

5 

説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 （円）

医 療 職 (3)医 療 職 (1)

(円） 医 療 職 (3) (円）
国 の 制 度

479,974

1,030,854

43.2

476,942

1,028,064

42.2

355,923

376,840

57.1

短 大 卒

一 般 行 政 職

大 学 卒

高 校 卒

区 分 一 般 行 政 職 (円）

338,750

364,394

47.5

339,855

365,549

46.5

177,318 244,151

医 療 職 (1)

145,106

157,850 186,550

207,022

144,600

157,300

176,700

356,325

377,260

56.1
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ウ 級別職員数

一般行政職 一般行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 1 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0

(　)内は、再任用短時間勤務職員

区
分

級

医療職(1)

級

５級

２級

６級

５級

４級

医療職(3) 医療職(3)医療職(1)

平
成
2
8
年
４
月
１
日
現
在

１級

３級

１級

平
成
2
7
年
４
月
１
日
現
在

７級 ７級

計

４級

計

２級

３級

区
分

６級
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（級別の標準的な職務内容）

区　　分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級 7　　級

一般行政職 主 事 主 査
主 任
係 長
担 当 係 長

診 療 所 事 務 長 課 長

医療職(1) 医 員 診 療 所 長

医療職(2) 歯科衛生士
高度の知識経験を
必要とする業務を行
う歯科衛生士

上級歯科衛生士
主任歯科衛生士

歯 科 衛 生 士 長

医療職(3) 准看護師
看 護 師
上 級 准 看 護 師

上級看護師、主任看
護師、高度の知識経
験を必要とする業務を
行う上級准看護師

看 護 師 長

エ　　期末手当・勤勉手当

6月（月分） 12月（月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（1.000） （1.150） (2.150)

1.975 2.125 4.100 有

(1.025) （1.175） (2.200)

2.025 2.175 4.200 有

（　　　）内は、再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

国 の 制 度

本 年 度

前 年 度

区　　　分
支給期別支給率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　考
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オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

34.5825 49.59 49.59

34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

カ 特殊勤務手当

（％）

（％） 33.3

キ その他の手当

住 居 手 当 通 勤 手 当

同　じ 異なる

県準拠

区 分

国の制度との異同

給料総額に対する比率

支給対象職員の比率
（平成28年４月１日現在）

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

同　じ

診療所医師手当、研究手当

全 職 種

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分

41.4 0.0

0.0

備       考

25.55625
国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

支 給 率 等

20年勤続の者
（月分）

25.55625

区 分
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遊子川出張診療所勘定会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 
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- 138 -



- 139 -
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二 及 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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給　与　費　明　細　書

１ 一般職

（１）　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（ ）

4 17,762 23,199 40,961 5,652 46,613 

（ ）

4 17,733 23,026 40,759 5,348 46,107 

（ ）

0 29 173 202 304 506 

(　)内は、再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務

手 当
時 間 外
勤 務 手 当

日 直 手 当
管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当
管理職特別
勤 務 手 当

退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 504 294          186 9,180       286 1,025 4,336 2,601 4,787 

前 年 度 504          324          186          9,180       284          1,025       4,260       2,475       4,788       

比 較 0 △ 30 0 0 2 　            0 76 126 　             △ 1 

職員手当
の 内 訳

職 員 数

比 較

前 年 度

区 分

合 計共 済 費

本 年 度

区 分
備 考
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　(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 151 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 55 平均昇給率 0.31 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 4 人

その他の増減分 △ 177 職員数の異動状況

本年度 4 人

(現に在職する職員数） 前年度 4 人

増減 0 人

173 制度改正に伴う増減分 228 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 △ 55 

備 考増 減 事 由 別 内 訳

給

料

職

員

手

当

区

分

29 

説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 （円）

186,550

207,022

144,600

157,300

176,700

145,106

157,850

177,318 244,151

42.0

572,396

1,407,550

60.8

571,547

1,406,701

262,114

300,635

43.3

260,314

298,754

52.0

380,227

426,427

51.0 60.0

医 療 職 (3)医 療 職 (1)

大 学 卒

一 般 行 政 職

短 大 卒

区 分 一 般 行 政 職 (円） (円）医 療 職 (3)
国 の 制 度

高 校 卒

医 療 職 (1) (円）

378,922

422,622
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ウ 級別職員数

一般行政職 一般行政職

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

職員数
（人）

構成比
（％）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

2 100.0 2 100.0

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ） （ ）

1 100.0 1 100.0 2 100.0 1 100.0 1 100.0 2 100.0

(　)内は、再任用短時間勤務職員

平
成
2
8
年
４
月
１
日
現
在

３級

１級

医療職(1)

７級

計

２級

６級

５級

４級

医療職(3) 医療職(3)医療職(1)
区
分

級 級

５級

２級

３級

区
分

平
成
2
7
年
４
月
１
日
現
在

７級

４級

計

６級

１級
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（級別の標準的な職務内容）

区分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級

一般行政職 主 事 主 査
主 任
係 長
担 当 係 長

診療所事務長 課 長

医療職(1) 医 員 診療所長

医療職(2) 歯科衛生士
高度の知識経験を
必要とする業務を行
う歯科衛生士

上級歯科衛生士
主任歯科衛生士

歯科衛生士長

医療職(3) 准看護師
看 護 師
上 級 准 看 護 師

上級看護師、主任看
護師、特に高度な知
識経験を必要とする業
務を行う上級准看護師

看護師長

エ　　期末手当・勤勉手当

6月（月分） 12月（月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（1.000） (1.150) (2.150)

1.975 2.125 4.100 有

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200 有

（　　　）内は、再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

国 の 制 度

本 年 度

前 年 度

区　　　分
支給期別支給率 支給率計

（月分）
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　　　考
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オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

34.5825 49.59 49.59

34.5825 49.59 49.59
定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

カ 特殊勤務手当

（％）

（％） 25.0

キ その他の手当

住 居 手 当 通 勤 手 当

同　じ 異なる

県準拠

備       考

25.55625
国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

支 給 率 等

20年勤続の者
（月分）

25.55625

区 分

診療所医師手当、研究手当

全 職 種

代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職

51.7 0.0

0.0

区 分

区 分

国の制度との異同

給料総額に対する比率

支給対象職員の比率
（平成28年４月１日現在）

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

同　じ

代表的な特殊勤務手当の名称
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周 木 診 療 所 勘 定 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 地方債に関する調書 
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- 157 -



- 158 -



- 159 -



- 160 -



- 161 -



- 162 -
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地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び

前 々 年 度 末 当 該 年 度 末

現　　 在 　　高 現在高見込額

千円 千円 千円 千円 千円

　１　過疎対策事業債 82,300 82,300

合　　　　　計 82,300 82,300

前　　年　　度　　末
現　　　  在 　　　高
見　　　  込 　　　額

当　該　年　度　中
起　債　見　込　額

当　該　年　度　中
元  　金  　償　  還
見　　 　込　 　　額

区　　　　　分

当該年度中増減見込み

当該年度末における現在高の見込みに関する調書
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平 成 ２ ８ 年 度  

 

 

西予市後期高齢者医療特別会計予算書 
 

 

１ 西予市後期高齢者医療特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 

 





 

 

議案第５５号 

 

平成２８年度 西予市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 平成 28 年度西予市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ６３５，１５８千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法(昭和 22 年法律第 67 号 )第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高

額は、１００,０００千円と定める。 

 

平成 28 年２月 29 日  提出 

 

西予市長  三  好  幹  二       
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西予市後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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- 173 -



- 174 -



- 175 -
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- 177 -



給　与　費　明　細　書

1 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　　　　　）

3 9,544 6,647 16,191 2,571 18,762 

（　　　　　　　）

3                    9,375 6,393 15,768 2,129 17,897 

（　　　　　　　）

0                    169 254 423 442 865 

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外

勤 務 手 当
管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 252 430 2,097 1,291 2,577 

前 年 度 155 422 2,057 1,227 2,532 

比 較                                       97 8                    40 64 45 

備 考

職 員 手 当 の
内 訳

職 員 数 共 済 費 合 計
区 分

本 年 度

前 年 度

比 較

区 分
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 80 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 58 平均昇給率 0.61 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 3 人

その他の増減分 31 職員数の異動状況

本年度 3 人

(現に在職する職員数） 前年度 3 人

増減 0 人

254 制度改正に伴う増減分 84 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 170 

備 考区 分

給

料

職

員

手

当

169 

増 減 事 由 別 内 訳 説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

144,600

157,300

176,700

一 般 行 政 職

国 の 制 度

263,485

282,343

37.2

258,372

274,300

36.2

短 大 卒

大 学 卒

(円）一 般 行 政 職区 分

高 校 卒 145,106

157,850

177,318
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ウ 級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

1 33.4 1 33.4

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

1 33.3 1 33.3

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

1 33.3 1 33.3

（　　　　　） （　　　　　） （　　　　　） （　　　　　）

3 100.0 3 100.0

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

（級別の標準的な職務内容）

２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査
主任、係長、担

当 係 長
課 長 補 佐

課 長
主 幹

区　　　　　分

区 分 １　　級 ７　　級

一 般 行 政 職
特に困難な業務を掌握する部
長の職務

一般行政職

平成28年４月１日現在 平成27年４月１日現在

主事

級

５級

６級

２級

区 分

１級

計 計

６　　級

一般行政職

部 長

３級

１級

７級

４級 ４級

２級

３級

級

６級

５級

７級
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エ 期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） (1.150) （2.150）

1.975 2.125 4.100

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（　　）内は､再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備       考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

同 じ 同 じ 異 な る

県準拠

備　　　　　考区 分

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度
有

有

そ の 他 の
加 算 措 置 等

支　給　期　別　支　給　率
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

差 異 の 内 容

国 の 制 度 と の 異 同

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

区 分
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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西 予 市 介 護 保 険 特 別 会 計 予 算 書 
 

 

１ 西予市介護保険特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 

 





 

 

議案第５６号 

 

  平成２８年度 西予市介護保険特別会計予算 

 

平成 28 年度西予市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

  

 （歳入歳出予算）   

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ５，７０７，５８６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法(昭和 22 年法律第 67 号 )第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高

額は、３００,０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第 220 条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用すること

ができる場合は、次のとおりと定める。 

 (１ ) 保険給付費の各項に計上された予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経

費の各項の間の流用 

 

平成 28 年２月 29 日  提出 

 

西予市長  三  好  幹  二       
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西予市介護保険特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 
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給　与　費　明　細　書

1 特別職

給　　　　与　　　　費

報 酬 給 料
そ の 他 の

手 当
計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 　               　               

議 員 　               　               

そ の 他 の
特 別 職

40 6,000 6,000 6,000 

計 40 6,000 　               　               　               6,000 　               6,000 

長 等 　               　               

議 員 　               　               

そ の 他 の
特 別 職

40 6,000 6,000 6,000 

計 40 6,000 　               　               　               6,000 　               6,000 

長 等 　               　               

議 員 　               　               

そ の 他 の
特 別 職

0 0 0 0

計 0 0 　               　               　               0 　               0

備 考期末手当
（千円）

年間支給率
（月分）

本

年

度

前

年

度

比

較

職 員 数
区 分

共 済 費 合 計
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給　与　費　明　細　書

2 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（　　　  　　）

7 23,125 17,493 40,618 6,777 47,395 

（　　　  　　）

8 　               27,028 19,976 47,004 8,185 55,189 

（　　　  　　）

△ 1 　               △ 3,903 △ 2,483 △ 6,386 △ 1,408 △ 7,794 

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外

勤 務 手 当
休 日 勤 務

手 当
管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 324            641 1,504         5,210 3,195 6,619 

前 年 度 894 30             771 1,217         6,191 3,575 7,298 

比 較 △ 894 294            △ 130 287            　               　               △ 981 △ 380 △ 679 

職員手当の
内 訳

共 済 費 合 計 備 考

本 年 度

前 年 度

比 較

区 分
職 員 数
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 230 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 125 平均昇給率 0.54 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 7 人

その他の増減分 △ 4,258 職員数の異動状況

本年度 7 人

(現に在職する職員数） 前年度 8 人

増減 △ 1 人

△ 2,483 制度改正に伴う増減分 202 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 △ 2,685 

備 考区 分

給

料

職

員

手

当

△ 3,903 

増 減 事 由 別 内 訳 説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

大 学 卒

短 大 卒

177,318 207,022

医 療 職 (3)一 般 行 政 職

高 校 卒

区 分 一 般 行 政 職 (円）

240,827

266,615

38.4

254,573

282,279

34.9

352,509

395,023

54.6

医 療 職 (3)

176,700

355,823

393,686

53.0

国 の 制 度
(円）

145,106

157,850 186,550

144,600

157,300
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ウ　級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

1 100.0 2 33.4 2 100.0

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

2 33.3

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

2 33.3

（　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　） （　　　　　　　　）

1 100.0 6 100.0 2 100.0

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

（級別の標準的な職務内容）

５ 級 ６ 級 ７ 級

課長 部長
特に困難な業務を
掌握する部長の職

務

特に高度の知識
経験を必要とす
る業務を行う保
健師長

医 療 職

区 分

一般行政職 主事

看護師
上級准看護師
保健師

１ 級

（　　　　　　　　）

66.6

（　　　　　　　　）

16.7

（　　　　　　　　）

准看護師

区
分

平
成
2
8
年
４
月
１
日
現
在

1

（　　　　　　　　）

1

（　　　　　　　　）

職員数（人）

（　　　　　　　　）

（　　　　　　　　）

6

（　　　　　　　　）

4

（　　　　　　　　）

区
分

平
成
2
7
年
４
月
１
日
現
在

４級

計

級

５級

３級

２級

１級

７級

６級

16.7

（　　　　　　　　）

（　　　　　　　　）

主査

６級

５級

４級

３級

２級

１級

計

４ 級

課長補佐

３ 級

主任、係長、担当係
長

（　　　　　　　　）

100.0

医療職（３）一般行政職
級

看護師長
保健師長

上級看護師、主任看護
師、特に高度な経験知
識を必要とする業務を
行う上級准看護師

上級保健師、主任保健
師

医療職（３）

７級

２ 級

（　　　　　　　　）

（　　　　　　　　）

一般行政職

構成比（％）

（　　　　　　　　）

（　　　　　　　　）
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エ 期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） （1.150） （2.150）

1.975 2.125 4.100

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（　　）内は､再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備　　　　　考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

同 じ 同 じ 異 な る

県準拠

備　　　　　考

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

区 分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

有

そ の 他 の
加 算 措 置 等

区 分

支　給　期　別　支　給　率

支 給 率 等

差 異 の 内 容

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

国 の 制 度 と の 異 同

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

区 分
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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西予市簡易水道事業特別会計予算書 
 

 

１ 西予市簡易水道事業特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算  

              ３ 地方債 

 

 

 

 





 

 

議案第５９号 

 

平成２８年度 西予市簡易水道事業特別会計予算 

 

 平成 28 年度西予市簡易水道事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ １６５，７０６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。  

 （地方債） 

第２条 地方自治法(昭和 22 年法律第 67 号)第 230 条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の目

的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は「第２表 地方債」による。 

（一時借入金） 

第３条 地方自治法第 235 条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、５０,０００千円と定める。 

 

平成 28 年２月 29 日 提出 

西予市長  三 好 幹 二      
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第２表　地方債

起債の目的 限度額 起債の方法 利　率 償還の方法

   簡易水道事業 10,200

過疎対策事業

10,100

計 20,300

１．借入先

　財務省、その他

２．借入方法

　普通貸借又は証券発行

３．借入期間

　平成28年度、ただし、工事
又は財政の都合により、起債
額の全部若しくは一部を翌年
度に繰越し、借入することが
できる。

４．０％以内

（ただし、利率見
直し方式で借り入
れる資金につい
て、利率の見直し
を行った後におい
ては、当該見直し
後の利率）

　政府資金については、その融通条
件により、銀行その他の場合は、そ
の債権者と協定するものによる。
　ただし、財政の都合により据置期
間及び償還期限を短縮し、若しくは
繰上償還又は、低利に借換えするこ
とができる。

千円
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西予市簡易水道事業特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 

３ 地方債に関する調書 
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給　与　費　明　細　書

1 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（ ）

3 　               12,022 9,545 21,567 3,634 25,201 

（ ）

3 　               11,851 9,248 21,099 3,637 24,736 

（ ）

0 　               171 297 468 △ 3 465 

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

区 分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務

手 当
時 間 外

勤 務 手 当
管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 528 281 151 678 2,931 1,734 3,242 

前 年 度 468 280 141 678 2,845 1,636 3,200 

比 較 60 　               1 　               10 0 86 98 42 

備 考

職員手当の
内 訳

本 年 度

前 年 度

比 較

合 計共 済 費
区 分

職 員 数
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 101 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 58 平均昇給率 0.48 ％

（昇給期） （職員数）

昇給期別職員数 1 月 3 人

その他の増減分 12 職員数の異動状況

本年度 3 人

(現に在職する職員数） 前年度 3 人

増減 0 人

297 制度改正に伴う増減分 110 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 187 

給

料

職

員

手

当

説 明 備 考区 分

171 

増 減 事 由 別 内 訳

平成27年4月1日
（（
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

144,600

157,300

176,700

国 の 制 度

一 般 行 政 職

332,289

377,651

45.6

327,535

370,975

44.6

大 学 卒

高 校 卒

短 大 卒

区 分 一 般 行 政 職

145,106

157,850

177,318

(円）
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ウ 級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

2 66.7 2 66.7

（ ） （ ） （ ） （ ）

1 33.3

（ ） （ ） （ ） （ ）

1 33.3

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

3 100.0 3 100.0

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

（級別の標準的な職務内容）

２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査
主任、係長、担

当 係 長
課長補佐

課 長
主 幹

計

区 分

７級

４級

級

６級

５級

区　　　　　分
一般行政職

２級

一般行政職

３級

級

７級

６級

５級

７　　級

一 般 行 政 職
特に困難な業務を掌握する部
長の職務

平成28年４月１日現在 平成27年４月１日現在
４級

３級

６　　級

１級

計

２級

部 長

区 分 １　　級

主事

１級
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エ 期末手当・勤勉手当

支 給 率 計 備　　　　　考

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） （1.150） （2.150）

1.975 2.125 4.100

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（　　）内は､再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備         考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

同 じ 同 じ 異 な る

県準拠

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

区 分

国 の 制 度 と の 異 同

差 異 の 内 容

支　給　期　別　支　給　率
職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

そ の 他 の
加 算 措 置 等

本 年 度
有

支 給 率 等

区 分

区 分

前 年 度

国 の 制 度

有

有
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地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末 及 び

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

区　　　　　　　　　　分
前 々 年 度 末
現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当該年度中増減見込み

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額当 該 年 度 中

起 債 見 込 額

当 該 年 度 中
元 金 償 還
見 込 額

千円 千円 千円 千円 千円

1 簡 易 水 道 事 業 債 186,060 165,763 10,200 155,863

2 過 疎 対 策 事 業 債 1,308 1,053 10,100 259 10,894

辺 地 対 策 事 業 債 3,659 1,843 1,843

20,100

合　　　　　　　計 191,027 168,659 20,300 22,202 166,757

3
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平 成 ２ ８ 年 度 

 

 

西予市農業集落排水事業特別会計予算書 
 

 

１ 西予市農業集落排水事業特別会計予算総則  

２ 歳入歳出予算 

 

 

 

 

 





 

 

議案第５７号 

 

平成２８年度 西予市農業集落排水事業特別会計予算 

 

 平成 28 年度西予市農業集落排水事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ４２５，８２２千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 

平成 28 年２月 29 日  提出 

 

西予市長  三  好  幹  二       
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西予市農業集落排水事業特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出 

２ 給与費明細書 

３ 債務負担行為に関する調書 

４ 地方債に関する調書 
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給　与　費　明　細　書

1 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（ ）

3                    9,315 7,408 16,723 2,754 19,477 

（ ）

3                    9,181 7,315 16,496 2,780 19,276 

（ ）

0                    134 93 227 △ 26 201 

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外

勤 務 手 当
管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 234 468 184 222 339 2,154 1,295 2,512 

前 年 度 234 534 155 215 339 2,123 1,236 2,479 

比 較 0 △ 66 29 7 0 31 59 33 

備 考

区 分

職 員 手 当 の
内 訳

職 員 数 共 済 費 合 計
区 分

本 年 度

前 年 度

比 較
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 78 給与改定の状況

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 50 平均昇給率 0.54 ％

（昇給期）

昇給期別職員数 1 月 3 人

その他の増減分 6 職員数の異動状況

本年度 3 人

(現に在職する職員数） 前年度 3 人

増減 0 人

93 制度改正に伴う増減分 84 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 9 

備 考区 分

給

料

職

員

手

当

134 

増 減 事 由 別 内 訳 説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

短 大 卒

大 学 卒

(円）一 般 行 政 職区 分

高 校 卒 145,106

157,850

177,318

144,600

157,300

176,700

一 般 行 政 職

国 の 制 度

257,294

297,389

36.2

253,351

294,271

35.2
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ウ 級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

1 33.3 1 33.3

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

2 66.7 2 66.7

（ ） （ ） （ ） （ ）

3 100.0 3 100.0

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

（級別の標準的な職務内容）

２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査
主任、係長、担

当 係 長
課長補佐

課 長
主 幹

５級

７級

７　　級

一 般 行 政 職
特に困難な業務を掌握する部
長の職務

平成28年４月１日現在 平成27年４月１日現在

２級

４級

区 分

部 長

計 計

６　　級

１級

１　　級

一般行政職

３級

１級

主事

級

５級

６級

２級

一般行政職
区 分 区　　　　　分

７級

４級

３級

級

６級
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エ 期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） （1.150） （2.150）

1.975 2.125 4.100

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（　　）内は､再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備    　　  考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

同 じ 同 じ 異 な る

県準拠

備　　　　　考

区 分

前 年 度

国 の 制 度
有

有

そ の 他 の
加 算 措 置 等

支　給　期　別　支　給　率
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

区 分

本 年 度

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

差 異 の 内 容

国 の 制 度 と の 異 同
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（単位:千円）

国県費 地方債 その他

永長浄化センター
施設維持管理業務委託料

1,780 平成27年度 0 平成28年度 1,780 517 1,263

神野久浄化センター・中継ポンプ
施設維持管理業務委託料

3,840 平成27年度 0 平成28年度 3,840 2,287 1,553

田之筋浄化センター・中継ポンプ
施設維持管理業務委託料

5,140 平成27年度 0 平成28年度 5,140 1,809 3,331

中川浄化センター・中継ポンプ
施設維持管理業務委託料

4,570 平成27年度 0 平成28年度 4,570 38 4,532

石城浄化センター・中継ポンプ
施設維持管理業務委託料

4,740 平成27年度 0 平成28年度 4,740 1,360 3,380

多田浄化センター・中継ポンプ
施設維持管理業務委託料

7,010 平成27年度 0 平成28年度 7,010 2,272 4,738

明間浄化センター・中継ポンプ
施設維持管理業務委託料

3,720 平成27年度 0 平成28年度 3,720 1,907 1,813

期　間 金　額
特 定 財 源

一般財源

債 務 負 担 行 為 で 、 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額
又 は 支 出 額 の 見 込 及 び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

事 項 限度額

前年度末までの支出見込額 左 の 財 源 内 訳当該年度以降の支出予定額

期　間 金　額
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271,773

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当該年度中増減見込み

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

204,395

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

当 該 年 度 中
元 金 償 還
見 込 額

2,083,986

105,296 1,812,213

99,0992 370,872

1,917,509

千円

区　　　　　　　　　　分

千円

前 々 年 度 末
現 在 高

千円 千円 千円

下水道事業債

過疎対策事業債 483,175

2,503,476合　　　　　　　計

2,020,301

2,288,381

1
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平 成 ２ ８ 年 度 
 

 

西予市公共下水道事業特別会計予算書 
 

 

１ 西予市公共下水道事業特別会計予算総則 

２ 歳入歳出予算 

３ 地方債 

 

 

 





 

 

議案第５８号 

 

平成２８年度 西予市公共下水道事業特別会計予算 

 

 平成 28 年度西予市公共下水道事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ８６８，２４２千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」による。 

 （地方債） 

第２条 地方自治法(昭和 22 年法律第 67 号 )第 230 条第 1 項の規定により起こすことができる地方債の起

債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

 

平成 28 年２月 29 日  提出 

 

西予市長  三  好  幹  二       

 

 

 

- 257 -



- 258 -



- 259 -



第２表　地方債

起債の目的 限度額 起債の方法 利　率 償還の方法

下水道事業 90,600

過疎対策事業 79,900

計 170,500

１．借入先

　財務省、その他

２．借入方法

　普通貸借又は証券発行

３．借入期間

　平成28年度、ただし、工事
又は財政の都合により、起債
額の全部若しくは一部を翌年
度に繰越し、借入することが
できる。

４．０％以内

（ただし、利率見
直し方式で借り入
れる資金につい
て、利率の見直し
を行った後におい
ては、当該見直し
後の利率）

　政府資金については、その融通条
件により、銀行その他の場合は、そ
の債権者と協定するものによる。
　ただし、財政の都合により据置期
間及び償還期限を短縮し、若しくは
繰上償還又は、低利に借換えするこ
とができる。

千円
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西予市公共下水道事業特別会計予算に関する説明書 
 

 

１ 歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書 

(1)  総   括 

(2)  歳   入 

(3)  歳   出  

２ 給与費明細書 

３ 債務負担行為に関する調書 

４ 地方債に関する調書 
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給　与　費　明　細　書

1 一般職

(1)　総括

給　　　与　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

（ ）

6 21,314 17,656 38,970 6,400 45,370 

（ ）

7                    24,907 20,082 44,989 7,629 52,618 

（ ）

△ 1                    △ 3,593 △ 2,426 △ 6,019 △ 1,229 △ 7,248 

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
時 間 外

勤 務 手 当
管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 退職手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 1,464 324 669 746 540 5,186 2,996 5,731 

前 年 度 1,152 648 793 904 540 5,932 3,388 6,725 

比 較 312 △ 324 △ 124 △ 158 0 △ 746 △ 392 △ 994 

備 考

区 分

職 員 手 当 の
内 訳

職 員 数 共 済 費 合 計
区 分

本 年 度

前 年 度

比 較
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(2)  給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 212 給与改定の状況　　

前年度 給料の改定率 0.85 ％

給与改定実施時期

昇給に伴う増加分 119 平均昇給率 0.56 ％

（昇給期）

昇給期別職員数 1 月 6 人

その他の増減分 △ 3,924 職員数の異動状況

本年度 6 人

(現に在職する職員数） 前年度 7 人

増減 △ 1 人

△ 2,426 制度改正に伴う増減分 199 
期末勤勉手当
支給率の改定

その他の増減分 △ 2,625 

備 考区 分

給

料

職

員

手

当

△ 3,593 

増 減 事 由 別 内 訳 説 明

平成27年4月1日
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(3)　給料及び職員手当の状況

ア 職員1人当たり給与

区　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 (円）

平成28年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

平 均 給 料 月 額 (円）

平成27年４月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円）

平 均 年 齢 (歳）

イ 初任給

行 政 職 (円)

144,600

157,300

176,700

一 般 行 政 職

国 の 制 度

294,345

346,225

40.3

294,647

342,605

39.9

短 大 卒

大 学 卒

(円）一 般 行 政 職区 分

高 校 卒 145,106

157,850

177,318
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ウ  級別職員数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

1 16.7 1 14.3

（ ） （ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ） （ ）

3 49.9 4 57.1

（ ） （ ） （ ） （ ）

1 16.7

（ ） （ ） （ ） （ ）

1 16.7 2 28.6

（ ） （ ） （ ） （ ）

6 100.0 7 100.0

（　　）内は､再任用短時間勤務職員

（級別の標準的な職務内容）

２　　級 ３　　級 ４　　級 ５　　級

主 査
主任、係長、担

当 係 長
課長補佐

課 長
主 幹

計 計

６　　級

４級

級

６級

５級

７級

１級

一般行政職
区 分 区　　　　　分

平成27年４月１日現在平成28年４月１日現在

７級

４級

一般行政職

３級

１級

級

５級

６級

２級

３級

２級

主事

区 分

一 般 行 政 職

１　　級 ７　　級

特に困難な業務を掌握する部
長の職務

部 長
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エ 期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

6月（月分） 12月（月分） （月分）

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（1.000） （1.150） （2.150）

1.975 2.125 4.100

（1.025） （1.175） （2.200）

2.025 2.175 4.200

（　　）内は､再任用短時間勤務職員の標準的な支給率

オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最高限度
（月分）

備    　　  考

25.55625 34.5825 49.59 49.59

25.55625 34.5825 49.59 49.59

カ その他の手当

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

同 じ 同 じ 異 な る

県準拠

国 の 制 度
有

定年前早期退職
特例措置
2%～45%加算

本 年 度

前 年 度
有

そ の 他 の
加 算 措 置 等

国 の 制 度
( 支 給 率 等 )

備　　　　　考

支　給　期　別　支　給　率
職制上の段階、職務の
級 等に よる 加算 措置

有

区 分

差 異 の 内 容

国 の 制 度 と の 異 同

区 分

支 給 率 等

区 分
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（単位:千円）

国県費 地方債 その他

西予市浄化センター維持管理
業務委託料

40,500 平成27年度 0 平成28年度 40,500 14,200 26,300

債 務 負 担 行 為 で 、 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の 前 年 度 末 ま で の 支 出 額
又 は 支 出 額 の 見 込 及 び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

事 項 限度額

前年度末までの支出見込額 当該年度以降の支出予定額 左 の 財 源 内 訳

期　間 金　額 期　間 金　額
特 定 財 源

一般財源
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地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び
当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書

区　　　　　　　　　　分
前 々 年 度 末
現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当該年度中増減見込み

1 下水道事業債

305,122

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額当 該 年 度 中

起 債 見 込 額

当 該 年 度 中
元 金 償 還
見 込 額

千円 千円 千円 千円 千円

79,900 223,281

2,358,988 2,337,068 90,600

3,392,110

81,841 2,345,827

1,046,283

170,500合　　　　　　　計 3,723,434 3,526,732

2 過疎対策事業債 1,364,446 1,189,664
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