
令和５年４月

下宇和地域づくり協議会

西予市宇和町下宇和地域

地域づくり5ヶ年計画書

-ジモトノモト-
leave it to us！！
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高森山(634ｍ) 法華津峠(436ｍ)
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『和顔愛語の下宇和の里』の精神を引き継ぐ

『ジモトノモト』とは…

下宇和地区を守り盛り上げていく地元の力のことです。

地元の元気の素。

  一人一人がどうのような形であれ、地元に関わること。それが必ず一つの大きな力になる。

昔からあるものを守るためには、伝え教える人の力が必要となり、

そしてそれを学び受け継ぐ人の力が必要になる。

課題解決のためには、問題に向き合い話し合い、解決策を探す力が必要になる。

そのためには、たくさんの意見が必要となり必ず地元の方の力が必要となる。

そして下宇和地区に住んでいる人々が笑顔で過ごせるように、住みよい地区を作り

未来へと残していく力が必要となる。

これらの力、一つ一つが下宇和地区の元気の素になる。

『和顔愛語の下宇和の里』の精神を引継ぎ、更に深く掘り下げ定義付けしたのが

『ジモトノモト』なのです。

～ジモトノモト～ とは？



Ⅱ　計画期間
■

■

Ⅲ　実践内容及び開始時期

１．地域に良さを受け継ぎ育てる活動
① 伝統文化行事の継承（R５～)
■ 地域に残る伝統文化行事の次世代への継承

② 地域活動の活性化（R５～)
■ 景観地活用型地域健康づくり活動及び情報発信

■ 地区盆踊り・文化祭等の活性化

③ 高齢者をいたわり支援する（R５～)
■ 高齢者宅への訪問運動の実地

③ 地域維持活動（R５～)
■ 地域の困りごと受付（生コン支給・防犯灯等）

① 自主防災体制の構築（R５～)
■ 災害時防災組織の再編

■ 防災研修

② 災害時の助け合い（R５～)
■ 避難行動要支援者の支援

■ 災害時避難・防災訓練の実施

③ 防災設備の充実（R５～)
■ 防災倉庫定期点検

■ 集会所防災用品の拡充

３．地域の未来を考える活動
① 課題解決に向けて取組む（R５～)
■ 地域が抱えている問題を検討

② 魅力ある地域づくり（R５～)
■ イベントの企画・運営

■ 夜市・イルミネーション等の活性化

③ 地域の未来を育てる（R5～）
■ 後継者問題

■ ジモトノモトの活躍

5ヵ年計画
 令和５年４月　～　令和１０年３月



Ⅳ　下宇和地域づくり協議会組織及び推進体制

設立年月日

   下宇和地域づくり協議会
       会員：下宇和地域住民＋各種団体

         企画運営会

令和 ５ 年 ４ 月１日
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企画部

部長 1名
副部長 1名

自治活動部

部長 1名
副部長 ４名

副会長３名

会長１名

防災部

部長 1名
副部長 1名

事務局


